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NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DEL CENTRE (NOF)

22 PART
CRITERIS PER A
L’'ORGANITZACIO PEDAGOGICA
DELS CENTRES

“En l'organitzacioé pedagogica del centre s'han d'aplicar els principis d’eficacia,
eficiencia, funcionament integrat, gestié descentralitzada, flexibilitat, participacio
de la comunitat educativa i compromis de les families en el procés educatiu.”
Decret 102/2010, art. 20.2

Viladecans, 22/05/2018
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Introduccioé

La normativa que regula les normes d’organitzacio i funcionament del centre, especifica que
aguest document ha de contenir una serie de criteris i mecanismes de coordinacié educativa
que no soén propis d’'un reglament de régim intern.

Aquesta segona part no respon a un reglament i, per aquest motiu, pot haver-hi formes
diferents d’abordar-la.

En ocasions, la informacié que la normativa exigeix que hi sigui, esta en altres documents del
centre, com per exemple en el projecte educatiu o en el capitol corresponent al reglament de
regim intern. En aquest cas ens limitarem a citar-ho aixi.

Documents de referéncia

LEC, article 98.1 Els centres que presten el Servei d'Educacié de Catalunya exerceixen
'autonomia organitzativa per mitja d'una estructura organitzativa propia i de les
normes d'organitzacio i funcionament.

Decret 102/2010, article 5.3. El conjunt de normes d'organitzacié i funcionament del centre
a que fa referéncia el capitol 3 d'aquest titol han de ser coherents amb els principis,
valors, objectius i criteris educatius que el centre determini en el seu projecte
educatiu.

Decret 102/2010, article 18.2. Les normes d'organitzacié i funcionament del centre han
d'aplegar el conjunt d'acords i decisions d'organitzacié i de funcionament que s'hi
adopten per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet
assolir els objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en la seva
programacioé anual.

Altres documents de la Institucio i del centre:

Caracter Propi.

Projecte Educatiu Institucional.
Pla d’Atencié6 a la Diversitat
Pla d’Acci6 Tutorial.
Reglament de Réegim Interior.
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ALUMNAT

1. Criteris d’organitzacié dels grups d’alumnes

1.1 Normativa
Decret 102/2010, 22.1. En materia d’organitzacié pedagogica el contingut de les normes

d’organitzacié i funcionament del centre a que fa referencia I’article 19.1.a) ha de
preveure, com a minim: a) Els criteris per a l'organitzacié dels grups d’alumnes
amb limitacions gquantitatives establertes pel departament d’Educacié per a les
diferents etapes educatives.

Per a l'organitzacié dels grups-classe es tindran en compte els seglents criteris en totes las

etapes:

Establir la maxima homogeneitat entre grups del mateix curs.
Establir la maxima heterogeneitat possible dins de cada grup: edat, nom, germans,
alumnes de nova incorporacio, ritmes d’aprenentatge.
Paritat de génere.
Alumnes amb necessitats educatives especials.
Repartir els alumnes que han anat a la mateixa llar d’'infants.
Haver anat o no a la llar d’infants.
Quan es doni el cas de germans bessons, trigémins, l'escola escoltara I‘opinid o
preferéncia d'anar junts o separats i respectara la demanda dels pares si aixi ho estimen
més convenient.
Evitar que quedi sol en un grup classe un alumne d'un dels centres de procedéncia
externa.
Respectar itinerari/familia professional en els ensenyaments postobligatoris.
Compensar els lideratges, tant els positius com els negatius, per tal de millorar la
convivencia del grup.
Un cop escoltats els caps d’estudi i el Departament d’Orientacid, la direccié del centre, si
ho estima convenient, pot realitzar canvis puntuals amb un grup d'alumnes o bé canvis
de grup amb algun alumne de forma individual, sempre que respongui a una necessitat
de millora del grup o bé del propi alumne.

Consultar el Pla d’Accié Tutorial

2. Orientacions en la creacié d’equips de treball d’alumnes

A I'hora de treballar amb els alumnes, adoptem alguna de les seguents distribucions grupals:

Grup classe i un/dos professors
Dos grups classe i dos/tres professors
Distribuci6 dels grups classe potenciant la unié de grups (alumnes, professors i espais)

Contemplar la flexibilitzacié d’espais i horaris quan sigui necessari
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La creacio dels equips de treball d’alumnes es basa en les estructures de l'aprenentatge
cooperatiu, tal i com consta en el Projecte Educatiu Institucional.

2.1. Creaci6 d’equips base

e Els equips base sbn estables i sempre de composicié heterogénia (génere, étnia,
interessos, capacitats, motivacio, rendiment...)

e Generalment els equips base estan formats per 4 alumnes.
e La distribucié habitual quant a capacitat i rendiment és la seglent:

o Un alumne de més capacitat-rendiment
o Dos alumnes amb capacitat-rendiment mitja
o Un alumne de baixa capacitat-rendiment

2.2. Creaci6 d’equips esporadics

1. Els equips esporadics es formen normalment durant una classe i, com a molt, es
mantenen el que dura una sessié o projecte.

2. La composicié d’'un equip esporadic pot ser homogenia o heterogénia (caracteristiques,
rendiment i capacitats depenen de I'objectiu que ens proposem.

3. La quantitat d’alumnes d’un equip esporadic pot variar segons la tasca a desenvolupar.

2.3. Equips d’experts:

Els equips de base podran redistribuir-se en algunes circumstancies en equips d’experts
en gué un membre de cada equip s’especialitzaria en un coneixement o habilitat concreta.

3. Criteris d’atencié a la diversitat d’acord amb els principis d’educacio
inclusiva.

2.1.Normativa:

2.1.1.Decret 102/2010, 22.1. En materia d'organitzacié pedagogica, el contingut de les normes
d'organitzacio i funcionament del centre a qué fa referencia l'article 19.1.a) ha de preveure,
com a minim: c) Els criteris per a i ‘atencio de la diversitat de I'alumnat, d'acord amb el principi
d'educacio inclusiva.

2.1.2.Decret 102/2010, 22.2 Aixi mateix, les normes d'organitzacié i funcionament del centre,
d'acord amb les previsions del projecte educatiu i amb el principi d'inclusié, han de preveure
els mecanismes i procediments d’assignacio dels recursos disponibles per a I'atencio a les
necessitats educatives especifiques de l'alumnat, el tractament de I'alumnat amb trastorns
d'aprenentatge o de comunicacié relacionats amb ['aprenentatge escolar i I'atencié als
alumnes amb altes capacitats.

3.1. Principis d’educacié inclusiva
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L'educacio inclusiva es defineix com la modalitat educativa en qué els alumnes amb necessitats
educatives especials (NEE) i / o discapacitat s'inclouen, amb tota la seva diversitat i les seves
caracteristiques excepcionals, en una aula convencional amb companys de la seva mateixa
edat.

Les mesures d'atencio a la diversitat estan adrecades als alumnes amb necessitats especifiques
de refor¢ educatiu, als alumnes d'incorporacié tardana, amb altes capacitats intel-lectuals o amb
discapacitat o trastorns greus de conducta.

La inclusié com a questié de qualitat:
* Millora la qualitat de I'experiéncia educativa.

+ Enforteix la capacitat dels centres d'educacié ordinaria per afrontar les diverses
necessitats.

* Afavoreix la col-laboracié i el treball en equip.

* Augmenta l'eficacia del suport educatiu i multiinstitucional en el medi escolar
convencional.

* Fomenta la participacio i el major desenvolupament possible del potencial huma de tots
els alumnes a efectes de preparacio per a la vida.

+ Afavoreix la participacido de tots els alumnes en relacions de valor social entre els
companys de classe i els adults.

» Garanteix una major qualitat i equitat per a tots els alumnes.

La inclusio ha de comencar a una edat primerenca, si els nens creixen junts, aprenen a acceptar
millor les diferencies.

3.2. Principis d’actuacié educativa

3.2.1 El projecte educatiu del centre ha de recollir els elements
metodoldgics i organitzatius de l'atencié educativa que s’han de regir pels
principis de:

a) Normalitzacio, equitat i inclusio.

b) Deteccio primerenca, des de 'etapa d’educacio infantil, estimulant els aprenentatges
inicials i preparatoris, per tal que I'alumnat disposi dels suports adequats a les seves
necessitats.

c¢) Col-laboraci6 i participacio de les families.
d) Adaptacié constant durant tota I'escolaritat de I'atencié educativa.

3.2.2 Els diferents elements metodologics i organitzatius han de contribuir
a estimular:

a) L’aprenentatge autonom.

b) La curiositat. Habituar-se a fer preguntes sense sentir-se inhibit o ridicul, a fi que el
professor el pugui ajudar a reflexionar i trobar-hi la resposta.
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c) El judici critic. Aprendre a criticar i a ser criticat, a distingir una critica constructiva
d’'un judici de valor.

d) L’autocritica i 'autoavaluacié. Aprendre a avaluar la qualitat dels seus resultats i
saber per on ha de continuar. Ha d’aprendre a apreciar la satisfaccié del treball ben
fet per si mateix a fi de potenciar la motivacio intrinseca.

e) L’'autoestima. Reconéixer les qualitats i valorar el que aprén o produeix, sense la
necessitat constant de I'aprovacié del professorat.

f) Les relacions personals. Desenvolupar les habilitats comunicatives i de relacio
ensenyant-los, a iniciar i mantenir converses, donar i rebre opinions agradables,
saber dir no, prendre decisions i assumir-les, mostrar empatia, fer i rebre queixes,
demanar favors, afrontar i evitar conflictes.

3.3. Deteccio, identificacio i avaluacio psicopedagogica

La deteccio primerenca es realitza per part de I'equip docent, coordinat pel tutor i amb
la col-laboracié de la familia.

L'avaluacio psicopedagogica és el procés mitjangant el qual s'identifiquen les capacitats
i dificultats dels alumnes amb TA i es concreten les seves necessitats educatives en el
procés d'ensenyament i aprenentatge, per ajustar el tipus de resposta educativa més
adequada i els suports que pugui necessitar.

L'avaluacié psicopedagogica ha de valorar la historia de I'alumne en relaci6 amb el
desenvolupament, la salut, la familia, el procés educatiu, els resultats de les proves i
observacions i la resposta a la intervencio.

S’informara a la familia, si s'escau, de la necessitat de fer una valoracio clinica.

L'avaluacié psicopedagogica ha de realitzar-se, prévia conformitat dels pares o tutors
legals, quan concorri alguna de les circumstancies seguents:

B Quan el tutor o I'equip de professors consideri que les propostes de
treball que té programades a l'aula i/o en petit grup no s'ajusten a les
necessitats d'un determinat alumne, malgrat els ajustaments realitzats.
B Tot i tenir un bon rendiment académic I'alumne manifesta moltes
dificultats en les seves relacions socials, conducta o d'adaptacio escolar.

B Quan a I'entorn familiar i escolar es manifesten indicis que un alumne pot tenir
TA.

B Quan els pares ho sol-licitin a efectes de presentar-se a una convocatoria d'ajuts
gue aixi ho estableixi entre els seus requisits.

L'avaluacié psicopedagogica es realitza per I'equip de I'EAP i conclou amb l'informe
psicopedagogic.

El professional de I'EAP o I'orientador del centre ha d'informar al professorat.

Consultar el Pla d’Atencio a la Diversitat
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3.4.- Assignacio de recursos

e Els recursos han de contemplar-se des d'una perspectiva que vagi més enlla dels diners,
els mitjans o el personal.

e Les comunitats escolars han d'identificar els recursos disponibles que té un col-legi: en
els estudiants, els pares o vetlladors, les comunitats i els professors; en els canvis
realitzats en les cultures, les politiques i les practiques.

e Als centres d'educacio inclusiva, hem d'esforcar-nos per identificar els recursos dels
alumnes confiant en la seva capacitat per dirigir el seu propi aprenentatge i la capacitat
gue tenen per donar-se suport els uns als altres.

Aix0 mateix pot aplicar-se al personal de I'escola. Han d’oferir idees, habilitats, iniciatives
o coneixement d'alld que genera barreres a l'aprenentatge i la participacio.

e Centrar la seva atencio en la qualitat, més que en la quantitat dels recursos.
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PROFESSORAT

1.- Criteris de formacié d’equips docents i la seva coordinacié

Normativa:

Decret 102/2010, 19.1.1. En el conjunt de normes dorganitzacié i funcionament de! centre s’han
de determinar: f) En els centres privats sostinguts amb fons puablics ... I'estructura i funcions
dels drgans de coordinacié docent...

Decret 102/2010, 22.1 En matéria d'organitzacié pedagogica, el contingut de les normes
d'organitzacio i funcionament del centre a qué fa referéncia l'article 19.1.a) ha de preveure,
com a minim: b) Els criteris per a la formacio dels equips docents i els mecanismes
interns de coordinacio en els equips docents.

L'Equip de professors del centre esta format per professors tutors/es i especialistes, atenent als
principis de titulacié i capacitat per desenvolupar la seva tasca.

L'estructura i les funcions dels drgans de coordinacié docent definits en el RRI, tenen rad de ser
en la mesura que son un instrument de coordinacio en funcié de laccié educativa que es duu a
terme a l'escola.

Organs de coordinacié educativa:
a. Els organs col-legiats

b. Els carrecs de direccié de departaments transversals de coordinacié educativa i
gestié administrativa

c. Els carrecs de suport

Consultar Reglament Régim Interior

Avantatges de la coordinacio dels equips:

1. Disminueixen els sentiments d'aillament.

2. S'incrementen els nivells d'autoestima (les habilitats i caracteristiques de cada element
del grup sén heterogenies).

3. S'incrementen els nivells de seguretat ja que tots els membres comparteixen la mateixa
responsabilitat.

4. Facilita la col-laboraci6 en contra de la competitivitat.
5. Facilita la presa de decisions per consens compartint responsabilitats.
6. Es millora la coordinacié en tots els ambits.

2. Criteris de contractaci6 de I’equip docent

A I'hora de fer noves contractacions es tindra en compte a més de la titulacié
corresponent:
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¢ Sintonia amb el carisma gabrielista, respecte pel caracter propi.

¢ Domini d'idiomes, experiéncia educativa, capacitacio, formacié continua, formacié de

llarga durada, formacié complementaria.

e Perfils competencials amplis: innovadors, oberts al canvi, compromis social,

competéncies de treball en equip,...

e Per impartir la Religié Catolica s’ha de estar en possessio del titol de la DECA.

3. Mecanismes per afavorir i facilitar el treball en equip.

Normativa
Decret 102/2010, 19.1.1. En el conjunt de normes d'organitzacioé i funcionament del centre s'han de

determinar: c) Els mecanismes que han d'afavorir i facilitar el treball en equip del personal del
centre.

L'organitzacié dels equips docents s'orienta a facilitar el desenvolupament del projecte
educatiu i l'assoliment de les competéncies basiques i el maxim aprofitament educatiu de tots
els alumnes. Agquesta organitzacié permet potenciar I'atenci6 a la diversitat i I'acci6 tutorial en
el centre, aixi com aprofundir en els aspectes que el centre ha prioritzat, a partir dels resultats
educatius i de les avaluacions diagnostiques.

Els mecanismes per afavorir i facilitar el treball en equip es troben detallats en el reglament
de regim intern (coordinadors, equips de treball, normes de funcionament dels equips...)

4. Mecanismes d'accid i coordinacio tutorial
Normativa

Decret 102/2010, 19.1.1. En el conjunt de normes d'organitzacié i funcionament del centre s'han de
determinar: e) Els mecanismes d'accié i coordinaci6 de la tutoria.

Decret 102/2010, 19.1.1. En el conjunt de normes d'organitzaci6 i funcionament del centre s'han de
determinar: f) En els centres privats sostinguts amb fons publics... I"'estructura i funcions deis
organs de coordinacié docent i de tutoria.

4.1 Assignacio de tutories

D’acord amb el RRI, el cap d’estudis proposa el nomenament dels tutors al director, entre els
professors que imparteixen docéncia en el grup, tenint en compte:

Professorat que imparteix més hores al grup.
El perfil del tutor hauria d’adaptar-se al perfil del grup.

El tutor hauria de romandre dos cursos consecutius, i no més, amb el mateix
grup/classe.

Tutoria compartida.

10
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La tutoria compartida és una estratégia d'accié tutorial que es pot organitzar de diverses
modalitats en funcié dels objectius que es pretenguin:

1. Dirigida a un grup reduit de lI'alumnat amb problemes de disfuncions en la convivéncia,
des d'una intervencié continuada mitjangant técniques d'orientacié personal, familiar,
social i académica, i a un altre grup més nombros.

2. Adrecada a grups heterogenis d'alumnes amb la finalitat de compartir la funcié tutorial
entre el professorat.

3.

4.2 Latutoria centrada en l'alumne

L'accio tutorial integra les funcions del tutor/a i la coordinacié d’especialistes i altres
professionals, (mestres, equips de nivell, cicle, etc.).

El tutor no és sols un ensenyant que transmet continguts, siné que és un educador en el sentit
més ampli de la paraula.

Cal considerar al tutor/a com una persona en la qual conflueixen tots els estaments i les
funcions que estan presents en | ‘educacio integral de lalumne.

Es doncs un punt d'unié entre els pares, professors, alumnes.

Consultar el Pla d’Accié Tutorial
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FAMILIES

Concrecions sobre la participacio en el centre de la comunitat escolar i sobre
I'intercanvi d’informacio entre centre i families

Normativa:

Decret 102/2010, 19.1.d) En el conjunt de normes d'organitzacié i funcionament del centre s‘han

de determinar: d) Les concrecions que escaiguin sobre la participacié en el centre dels
sectors de la comunitat escolar i sobre l'intercanvi d'informacié entre el centre i les families,
col-lectivament i individualment, aixi com els mecanismes de publicitat necessaris perque les
families puguin exercir el seu dret a ser informades.

Consultar el Reglament de Regim Interior

Els pares i mares tenen reconegut el seu dret a la lliure eleccié d'escola i a donar als seus fills la
formacio religiosa i moral d'acord amb les propies conviccions.

Pel fet d'haver escollit el nostre centre lliurement, els pares d'alumnes han manifestat que
desitgen que llurs fills rebin una educacié cristiana, volen col-laborar en la tasca que l'escola
realitza i estan d'acord amb el caracter propi i el projecte educatiu del centre.

La comunitat escolar participa en el centre en la forma que el RRI estableixi. L’intercanvi
d’'informacié entre families i col-legi es realitzara segons la normativa. Concretament es
garantira:

La realitzaci6é de, com a minim, una reunio col-lectiva del grup classe cada curs.

La realitzaci6, com a minim, de dues entrevistes individuals, cada curs, del tutor amb
els progenitors o tutors legals.

La realitzacié de reunions individuals extraordinaries que calguin en funcié de les
circumstancies de cada un dels alumnes.

La tramesa d’informes i butlletins de qualificacions i altres observacions conforme la
normativa estableixi. (minim 2 a E.| i 3 a la resta d’etapes).

La tramesa d’altres informacions d'interés per a les families quan sigui necessari.

A través de I'agenda escolar, la pagina web, la plataforma educativa i altres xarxes
socials i, sobretot mitjancant el contacte diari a E. Infantil, les families estan
informades puntualment de totes les incidéncies i esdeveniments.

12
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ORIENTACIONS PEDAGOGIQUES

1. Mecanismes per garantir la globalitat de I’accié educativa

Normativa

Decret 102/2010, 22.1 En matéria d'organitzaci6 pedagoégica, el contingut de les normes
d'organitzacié i funcionament del centre a qué fa referéncia l'article 19.1.a) ha de preveure,
com a minim:

d) Els mecanismes per garantir la globalitat de l'accié educativa sobre I'alumnat, molt especialment
guan, per ra6 de l'etapa o nivell educatiu, I'especialitzacio curricular del personal docent que
hi actua sigui predominant en la docéncia.

Els mecanismes per garantir la globalitat de I'accié educativa es troben detallats en el RRI
(equips de coordinacié d’etapa i cicle, coordinador pedagodgic, coordinador d’orientacié...).

També es duu a terme la coordinacié per a la globalitat de I'accié educativa a través de:

e Coordinacio intercentres organitzades per 'Equip de Gestio: caps d’estudis de: Infantil,
Primaria i ESO, departaments, pastoral, directors i titulars, trobades equips directius,
trobades pedagogiques de tots els centres gabrielistes.

Accions que es duen a terme amb alumnes per garantir aquesta globalitat:
¢ Realitzaci6 de projectes interdisciplinaris.
o Realitzacié de treballs de sintesi i treballs de recerca a TESO
¢ Realitzaci6 de projectes de recerca al batxillerat, etc.
o Altres (servei comunitari, activitats solidaritat, campanyes...)

Consultar el Reglament de Regim Interior

2. Promocié de lainnovaci6 pedagogica

A partir de l'elaboracié i posada en practica del Projecte Educatiu Institucional, amb els centres
gabrielistes, la seva metodologia es basa en:

PIRAMIDE D'APRENENTATGE

= |ntel-ligéncies multiples + intel-ligencia espiritual

En la nostra practica educativa, apostem per afavorir el desenvolupament de totes les
intel-ligencies (intrapersonal, interpersonal, linguistica verbal, logica matematica, visual
espacial, musical, corporal cinestésica i naturalista) Atendre al creixement de la
Intel-ligéncia Espiritual com una dimensié imprescindible en la formacié de tot ésser
huma.

= Aprendre fent

Busquem un meétode de treball on l'alumne sigui el protagonista actiu del seu propi
aprenentatge, on tingui la possibilitat d'experimentar, manipular, investigar, inventar,
interioritzar ... Sortir més de I'aula, més enlla de I'espai fisic de I'escola.
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= Aprenentatge cooperatiu

Fomentar la interaccié entre companys com a recurs metodologic per ajudar I'alumne en
el seu procés de desenvolupament i integracié social.

Apostem perque els nostres alumnes aprenguin ensenyant als altres.

= Estimulacié primerenca
Proporcionar als alumnes els estimuls adequats per contribuir a desenvolupar una bona i
completa organitzacio neurologica.

=  Pensament critic
Aprendre a discernir entre informacio i coneixement, a analitzar les diverses situacions i
triar I'opcié més adequada.

= Aprenentatge basat en problemes
Construir els coneixements sobre la base de situacions i problemes de la vida real.
Aprendre a partir de I'experiéncia. Potenciar la manipulacioé i I'experimentacio.

Consultar Projecte Educatiu Institucional

3. Comissié d’Innovacio Pedagogica

Amb la finalitat d’assessorar i promoure la innovacié i la posada en practica de noves
metodologies, s’han creat comissions d’innovacié en cada centre i una comissi6 intercentres.

Participacié en congressos, conferéncies, trobades, ... de caracter eminentment pedagogic

Consultar Reglament Régim Interior

4. Practica educativa

Es realitza formaci6 globalitzada per a tot el professorat de tots els Centres Gabrielistes.

e Tots els col-legis gabrielistes disposen d’una plataforma educativa comua per intercanvi
d’experiéncies, innovacié i bones practiques

e Es duen aterme projectes consensuats per a tots els centres de la institucio.
Es realitzen intercanvis de bones practiques en el centre i entre els centres.

Consultar el Projecte Educatiu institucional

5. Orientaci6 academica i professional

o |’orientacié als alumnes de 'ESO, batxillerat i cicles formatius es realitza pels tutors, i
guan s’escaigui, se sol-licita la preséncia d’experts i/0 del departament d’orientacio.

e Per fer estudis postobligatoris, l'orientacié es realitza especialment a partir del 2n
trimestre, tenint en compte els calendaris de preinscripcio.

e |’orientacié es realitza mitjancant les entrevistes individuals, sessions de tutoria grupal,
xerrades dexperts, experiéncies d’exalumnes, informacié als pares per conéixer les

diferents opcions formatives
Consultar el Pla d’acci6 Tutorial
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5. ACTUALITZACIO DE LES NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

1. Normes d’organitzacié i Funcionament (NOF)

Normativa:
- Decret 102/2010, de 3 d’agost.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Actualitzacio de les normes d’organitzacié i funcionament

1. En el termini d’un any des de I'entrada en vigor d’aquest Decret, els centres han d’haver
adaptat a les previsions daquest Decret la part de les normes d’organitzacié i
funcionament que estableixin en aplicacié dels articles:

Article 23
Mesures de promacié de la convivéncia

Article 24
Mesures correctores i sancionadores

Article 25
Garanties i procediment en la correccio6 de faltes greument perjudicials per a la convivencia

2. En el termini de quatre anys des de l'entrada en vigor d’aquest Decret, els centres han

d’haver adaptat a les previsions d’aquest Decret la resta de les seves normes
d’organitzacié i funcionament.

Correspon a la Institucié Titular, quan aquesta ho consideri oportd, la revisio, I'actualitzacio i
'aprovacid, de les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre:

12 Part, Reglament de Regim Intern

22 Part, Criteris Per a I'Organitzacié Pedagogica del Centre

El Consell Escolar ha d’informar sobre les NOF.

2. Projecte Educatiu de Centre (PEC)

Normativa:
- Decret 102/2010, 19.1.

1. En el conjunt de normes d’organitzaci6 i funcionament del centre s’han de determinar:
b) El procediment d’aprovacio, revisio i actualitzacié del projecte educatiu.

L'elaboracié del PEC és un procés dinamic i, com a tal, sempre inacabat i subjecte a revisio.

El procés d'elaboracié, aprovacié i avaluaci6 del PEC correspon a I'Equip Directiu amb la
participacié de tota la comunitat educativa, especialment del claustre de professors.
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